ALLEGATO " ."!1" AL NUMERO Az oDI RACCOLTA

STATUTO SOCIALE TITOLO I
COSTITUZIONE - SEDE - OGGETTO - DURATA

ART. 1 - Costituzione

Al sensi degli artt, 113, 113 bis e 115 del TUEL di cul al Decreto Legislativo 18
agosto 2000 n. 267 e delia L.R. 4 ottobre 2002 n. 24, & costituita, per scissione dal
Consorzio Smaltimento Alessandrino per la Raccolta il Trasporto e lo Smaltimento
dei Rifiuti Solidi Urbani, la societd per azionl denominata "AZIENDA RIFIUTI
ALESSANDRINA S.P.A.%, siglabile, ove consentito, In "A.R.AL S.PA." =
ART. 2 - Sede
1. La societa ha sede in Alessandria, all'indirizzo risultante dall'iscrizion
Registro delle Imprese.
2. Nei modi di legge potranno istituirsi uffici, filiali, rappresentanze, sedi s:
e agenzie anche altrove. \
3. Llistituziona e la soppressione di sedi secondarie con rappresentanza stahileﬁ'- *”"
offettuata con Assemblea Straordinaria dei sodi. =,
ART, 3 - Oggetto Y
1. La societa ha per oggetto [a raccolta, il trasporto, il recupero e lo smaltimento

del rifiuti solidi sia urbani che speciali cosi come definiti dalla normativa vigente ed

& titolare, ai sensi dell'art. 20 della Legge Regione Piemonte 24 ottobre 2002 n. 24

e dellart. 113 del T.U. Enti Locali, del complesso aziendale avente ad oggetto il
recupero e lo smaltimento del ffiut! gia di proprieta del Consorzio Alessandrino per

la Raccolta il Trasporto e lo Smaltimento dei Rifiutl Solidi Urbani.

2. La sodetd sl propone altresi tutte le attivitd funzionalmente connesse con f’/)

loggetto suddetto, quali ad esempio lo stoccaggio ed il trasporto dei rifiuti; la
gestione e 'esecuzione in proprio o per conto terzl di ognl altro servizio In materia
di difesa dell'ambiente e salvaguardia del territorio; |2 ricerca, la produzione,
l'approvvigionamento, il trasporto e la distribuzione di energia efo calore e la \_é\
relativa utilizzazione e commerdializzazione; lo spazzamento, la pulizia il diserboed
il lavaggio di strade ed aree pubbliche anche adibite a verde nonché la loro Qi
eventuale manutenzione, la rimozione della neve e servizi di protezione dal —
ghiaccio, la realizzazione dei relativi impianti ed opere; gestire i servizi per la
raccolta, lo stoccaggio, il trattamento e lo smaltimento di rifiuti speciall anche
pericolosi, compreso |l servizio di ricidaggio degli inerti; realizzare bonifiche
ambientali, nonché realizzare | relativi impianti ed opere, erogare | serviz
concernenti la  salubritz  urbana, compresa la disinfestazione e la
derattizzazione, | trattamenti antiparassitari ed i trattamenti antipolvere di aree e

strade pubbliche, di area coperte e di locali pubblici e privati; prestare servizi di
autotrasporto per conto di terzi; prestare servizi di manutenzione e di nolegglo delle
attrezzature; prestare servizi di gestione della tariffa per conto dei Comuni, di
bollettazione e dei relativi incassi; gestire servizi di informatizzazione, di
trasmissione e di controllo, compresa la realizzazione del relativi impiant ed opere;

gestire i servizi di illuminazione votiva nei cimiteri, compresa la realizzazione dei

relativi impianti ed opere; gestire le attivita cimiteriali e funerarie,  compresi il




trasporto funebre, la cremazione ed ogni attivitd per 'ampliamento, modifica o
costruzione di nuove strutture dmiteriall nonché la realizzazione del relativi
impianti.
3. La societd potra altresi compiere tutte le operazioni di carattere tecnico,
commerdale, industriale, mobiliare, immobiliare e finanziario, inclusa la prestazione
efo l'ottenimento di garanzle reall e personali, ritenute necessarie ed utili per
I'esercizio dell'oggetto sociale compatibilmente con le norme vigenti.
Oltre I'ottanta per cento del fatturato della Societa deve essere effettuato nello
svolgimento dei compiti ad essa affidati dagli Enti Pubblici Soci.
ART. 4 - DURATA
La durata della societd @ stabilita fino al 31 dicembre 2030, salvo proroga o
anticipato scloglimento per deliberazione dellAssemblea def soci o cause di legge
ex articolo 2484 Codice Givile.

TITOLO II CAPITALE SOCIALE - AZIONI -

OBBLIGAZIONI

ART. 5 - Capitale sociale

1. 1l capitale sociale & di Euro 384.200,00 (trecentottantaguattromiladuecento
virgola zero zero), diviso in 3.842 (tremilaottocentoquarantadue} azioni da Euro 100
(cento) cadauna, aventi parith di dirittl, assegnate ai soci in proporzione alle quote
di capitale loro spettanti.

2. I conferimenti, nel rispetto delle disposizioni di legge, possono essere costituiti
da beni diversi dal denaro e da crediti,

3. l'Assemblea straordinaria, ai sensi dellart. 5 R.D. 29.03.1942 n. 239, pud
deliberare che i titoli azionari non vengano materialmente emessi, e pertanto lo
stato dei soci possa risultare unicamente dai libri sociali.

La societd non ha comungue l'obbligo di emettere detti titoli, se non richiesti dal
socio interessato. Essa pud emettere certificati prowvisori firmati da un
amministratore, In tal caso la qualifica di azionista viene unicamente acquistata con
liscrizione nel libro dei sod.

4, Per il fabbisogno finanziario della socletd, | soci potranno  effettuare versament
in conto capitale, nonché finanziamenti ad altro titole, fruttifero e non, anche non
propotrzionali alle rispettive partecipazioni, sotto l'osservanza delle normative tempo
per tempo vigenti.

5. I| capitale sodale pud essere aumentato anche con ['emissione di azioni aventi
diritti diversi da quelli delle azioni gia emesse, o diminuito, con deliberazione
dell'dssemblea straordinaria, alle condizioni @ nel termini da questa stabilite, nel
rispetto delle disposizioni del Codice Civile in materia.

6. In sede di aumento del capitale sociale gli azionisti hanno diritto alia
sottoscrizione di azioni di nuova emissione in proporzione al numero di azioni
effettivamente detenute, rilevabili dalliscrizione nel libro dei sod alla data della
deliberazione di aumento del capitale medesimao.

Quando linteresse della societd lo esiga, il diritto di opzione spettante ai soci sulle
arioni ordinarie di nuova emissione pud essere escluso o limitato con la relativa
deliberazione di aumento del capitale. L'Organo amministrativo provwede alla
richiesta dei versamenti sulle azioni mediante annunci pubblicati sulla Gazzetta




Ufficiale della Repubblica, con preavviso non inferiore a 60 giomni, od in alternativa
con invio di lettera raccomandata A/R per identico preavviso. A carico degli azionisti
in ritardo con i versamenti richiesti decorre [interesse annuo pari al tasso ufficiale di
riferimento aumentato di tre punti percentuali,

Inoltre, la socleta potrd esercitare | diritti contro gli azionisti morosi, a norma di
legge.

7. Qualora un sodo intenda trasferire a terzi, in tutho o in parte, a qualsiasi titolo le
proprie azioni, owwero | diritti di opzione sulle emittende azioni in caso di aumento
del capitale sociale, gli altri soci hanno diritto di prelazione. 1| sodo pertanto dovra,
previamente, con raccomandata A/R, informare ['Organo amministrabivo
specificando il nome del terzo o dei terzi disposti all'acquisto e le condizioni di
vendita.

L'Organo amministrativo provvedera a darne comunicazione a tuttii socl er o -
(dieci) giomni dal ricevimento. Isoci che intendono  esercitare il dEr_lt@_{*;
prelazione, entro 20 (venti) giorni dal ricevimento della comunicazione di cul 5
debbono manifestare, a mezzo lettera raccomandata A/R, indirizzata al|frgatios
amministrativo, la propria incondizionata volonta di acquistare le azioni o | djfittidi” 42
opzione offert. g Y
L'Organo amministrativo, entro 10 (died) giom! dal ricevimento, provvedera a dare .
comunicazione allofferente e a tuthi | socl, a mezzo di raccomandata A/R, delle 3
proposte di acquisto pervenute, 'k‘;q%
8. La prelazione dovrd essere esercilata, in proporzione alle azioni possedute, su

tutte le azioni o i diritti di opzione offerti. Qualora la prelazione venga esercitata da

pit soci, I'nsieme di tutte le azionl o dei diritti offert verranno loro attribuiti in
proporzione alla rispettiva partecipazione al capitale della sodieta.

9. Qualora nessun socio esercti nel termini e con le procedure di cui ai precedenti J
commi il diritto di prelazione, le azionl e | diritti di opzione saranno direttamente
trasferibili, purché a condizioni non inferiori a quelle indicate nell'offerta, fatto salvo =
guanto al comma che segue.

10. Il trasferimento delle azioni e dei diritti di opzione ad esse inerenti a terzi non i
soci, non produce effetti nei confronti della societd, se non con il preventivo
consenso del'Organo amministrativo. Leventuale mancato gradimento dovra essere

sampre motivato.

11. Il capitale scciale dovra essere possedutn, direttamente o indirettamente, per

tutta la durata della Societd ed in misura totale, da Enti Locall.

ART. 6 - Azioni

1. Le azioni sono nominative e indivisibili: ogni azione da diritto ad un voto.

2. Oltre alle azionl ordinarie, la sodeta avra facolta di emettere, nel rispetto dei

requisitl di legge, categorie di azioni fornite di dirittl diversi. La sodeta pud altresi
emettere le speciali categorie di azioni previste dall'articolo 2349, primo comma,

codice civile.

3. La societa ha la facolta di emetiere azioni ordinarie o categorie di azion
riscattabili, ai sensi dell’art. 2437 sexies codice cvile. Le condizioni & modalita di
emissione vengono determinate mediante delibera dell’assemblea straordinaria.

4. La societd pud non emettere i titoll azionari o adottare diverse tecniche di
legittimazione e circolazione, con apposita determinazione dell'assemblea




straordinaria.
5. Qualora la societa emetta categorie di azioni fornite di diritti divers|, ai possessori
si applica I'art. 2376 codice civile in tema di assemblee speciall.
ART. 7 - Obbligazioni
1. La sodeta potra emeftere obbligazioni, nominative o al portatore, sotto
I'osservanza delle disposizion! di legge.
2. La societd potra emettere anche obbligazioni convertibili o con warrants che
dovranno essere nominative, e dovrannc indicare il rapporto di cambio e le
modalita di conversione e dovranno essere offerte in opzione agli azionisti ai sensi
dell'articolo 2441 codice civile.
3. Compete all'organc amministrativo la fissazione delle modalita di emissione,
collocamento ed estinzione, mediante verbale redatto da Notaio e pubblicizzato in
base alla legge.
- 4. In ogni caso, le obbligazioni non potranno essere emesse per un ammontare
superiore al doppio della somma del capitale sociale e delle riserve, legali e
disponibili, secondo l‘ultimo bilancio approvato.
Tale ammontare potrd, eccezionalmente, essere superato se:
- |e obbligazioni saranno destinate ad Investitori professionali soggetli a vigilanza
prudenziale secondo le leggi speciali;
- |le cbbligazioni saranno garantite da ipoteca di primo grado su immobili di
proprieta della societg ed avranno un valore complessivo non eccedente i 2/3 (due
terzi) del valore immoebiliare In questione;
- ricomono  particolarl  ragioni  interessanti  l'economia nazicnale, previa
autorizzazione con provwedimento del Governo, il quale fissera limiti e condizioni
all'amissione obbligazionaria.
5. La societd pud emetiere, nel rispetto dei requisiti di legge, strumenti finanziar,
l'emissione di strumenti finanziari & disposta con delibera dell'Assemblea
straordinatia che determina le caratteristiche, disciplinandone condizioni di
emissione, dirith amministrativi e/o patrimeniali, sanzioni in caso di inadempimento
delle prestazioni apportate, nonche modalita di trasferimento, circolazione e
rimborso. La societd pud altresi emettere gli strumenti finanziari previst dall'articolo
2349, secondo comma, codice cvile.
Qualora la societh emetta obbligazioni ef/o strumenti finanziari, al possessori si
applica I'art. 2376 codice dvile in tema di assemblee speciali,
ART. B - Patrimoni destinati ad uno specifico affare
La societd potrd costituire uno o pitl patrimoni specificatamente destinati a singoli
affarl, con una deliberazione dell’Assemblea ordinaria, in cul vengono indicati tuthi
gli elementi richiest! dall'art. 2447 bis codice civile e pubblicizzata nelle modalita di
legae.

TITOLO III

ASSEMBLEA

ART. 9 - Attribuzioni

1. U'Assemblea & Ordinaria e Straordinaria ai sensi di legge.

2. In deroga alle disposizioni dellart. 2380-bis e dell'art. 2409- nonies del Codice
Civile, all'assemblea ordinaria, oltre alle attribuzioni di cui all'art. 2364 del Codice




Civile, sono riservate le deliberazioni attinenti:

a) gli atti di indirizzo da indicare all'Organo amministrativo in ordinge alle strategie di
sviluppo dei servizi pubblic locali Individuate dai Soci:

b) acquisizione di partecipazioni in altre societa;

c) piano d'investimenti proposto dall'Organo amministrativo;

d) atti di programmazione generale della societa e del pil importantl atti di
gestione in applicazione dei principi del "controllo analoge congiunto”

e) approvazione del piano industrale;

f) autorizzazione all'Organo amministrative, ferma restando la responsabilita del
medesimo, all'adozione di atti relativi alla gestione straordinaria, tra i quali:

- partecdipazioni in societa, consorzi di Impresa;

- acquisizione di nuovi servizi pubblici da parte di enti locali, esduse le attivita
facenti parte del ciclo di un servizio gia affidato; AREEAA T
- acquisizione di servizi al di fuorl dell'ambito territoriale degli enti locali ,f T Y,
- partecipazione a-gare; ;;;-E“’ et
- acquisizione ed alienazione di beni immobili di importo superiore ﬂl 0%
capitale sociale; '
- regolamenti relativi al funzionamento della societa; %
- rilevant modifiche impiantistiche.
3. LUAssemblea Straordinana delibererd sulle materie indicate dall'art. 2355 Erel
Codice Civile,

ART. 10 - Convocazioni N
1. UAssemblea regolarmente costituita rappresenta I'universalita dei Sod e le sue .
deliberazioni, presa in conformita alla legge o al presente statuto, obbligano tutti |

Sod, anche se assenti o dissenzienti,

2, U'Assemblea verrd convocata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o - |
dal Consigliere/Amministratore Delegato ovwero dall'Amministratore Unico; in caso

di impossibilita od inerzia dei soggelti sopra indicati, la convocazione potra essere\ﬁi
operata dal Collegio Sindacale o dal Revisore, se esistente, od anche da un sodio.

3. La convocazione avviene mediante awiso, indicante la data, il luogo e l'ora
dell'adunanza e I'elenca degli argomenti da trattare; I'avviso dovra Inoltre contenere

la data, il luogo e l'ora dell’adunanza in seconda convocazione,

4, l'avviso dovra essere spedito con lettera raccomandata con avviso di ricevimento

o trasmesso con qualunque altro strumento idoneo a garantire la prova
dell'avwenuto ricevimento, purche indirizzato agli aventi diritto presso 1| domicilio

che risulta dal libro Socl e purché esistany le prove dellavwenuto ricevimento
almeno otto glomi prima, di quello stabllito per I'adunanza.

5. In alternativa a quanto previsto nel comma precedente, su deliberazione
dell'Organo amministrativo, la convocazione potrd avvenire mediante pubblicazione

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana o su il quotidiano "LA STAMPA"
oppure su "IL SOLE 24 ORE" almeno quindici giomi prima di guello fissato per
l'adunanza.

6. Sono wittavia velide le Assemblee anche non convocate come sopra, qualora sia
rappresentato lintero capitale sociale e partecipi la maggioranza dei membri
dell'Organo amministrativo e del Collegio Sindacale; In tale Ipotesi dovrd essere
data tempestiva comunicazione delle  deliberazionl assunte ai  componenti




dell'Organo amministrativo e del Collegio Sindacale non presenti, secondo quanto

dispone I'art. 2366 codice dvile.

7. L'Organo amministative pud convocare I'Assemblea in via ordinaria o

straordinaria ogni qualvolta lo ritenga opportuno e deve convocarla senza ritardo

quando ne € fatta domanda da tanti Soci che rappresentano almeno il 4% del

capitale sociale.

8. L'ssemblea si terrd nel luoao indicato nell'awiso di convocazione, anche fuori

dallz sade sociale, purché in Italia.

9. L'Assemblea per l'approvazione del bilancio sara convocata dall'Organo

amministrativo entro centoventi giomi dalla chiusura dell'eserdizio. Tuttavia potra

essere approvato anche successivamente a detto termine, comungue non oitre

centottanta giorni dalla chiusura dell'eserdizio sodale, quando particolari esigenze

relative alla struttura ed all'oggetto della societd lo richiedono e considerato che

I'oggetto della societd potrebbe rendere  opportuno attendere l'approvazione del

bilanci delle societa partecipate, prima di approvare il proprio.

ART. 11 - Interventi

1-All'Assemblea possono intervenire tutti gli azionisti iscritti nel libro del sodi da

«-almeno dingue giorni.

2. I sod non possono farsi rappresentare da altri soci @ nessuno pud rappresentare
# pil di un socio in assemblea,

ART. 12 - Presidenza

1. U'Assemblea & presieduta dalla persona eletta tra gli intervenuti, con il voto della

maggioranza dei presenti.

2. 1l Presidente & assistito da un Segretario nominato dall'Assemblea, o da un

notaio nelle assemblee stracrdinarie.

3. Il Presidente ha pleni poteri per constatare che I'Assemblea sia legitimaments

costituita ed in numero per deliberare, per dirigere e regolare la discussione e per

stahilire le modalita di votazione. Una volta prodamata, la validita della costituzione

non potrd essere inficiata neppure per astensione di voto o per allontanamento

degli intervenuti.

4, 1 processi verbali vengono trascritti nell'apposito libro e firmatl dal Presidente

della seduta e dal Segretario. Le copie e gli estratt dei verbali certificati conformi

dall'Amministratore Unico ovvero dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o

da chi ne fa le veci, owero da un Notaio, costituiscono prova legale delle

deliberazioni Ivi contenute.

ART. 13 - Svolgimento delle adunanze

Per la costituzione dell'assemblea e la validita delle sue deliberazioni si applicano le

modalitd di cul agli artt. 2368 e 2369 de! Codice Civile ad eccezione della seconda

convocazione dell'Assemblea in seduta straordinaria che necessita del volo

favorevole del 50% (dngquanta per cento) del capitale sociale.

ART. 14 - Voto per corrispondenza

1. Il voto per corrispondenza € disciplinato come segue:

a) possono votare per corrispondenza | Soci che ne abbiano fatto richlesta scritta da

conservarsi agli atti sociali e da annotare sul libro dei soci;

h) l'organo sociale o il tribunale che convocano I'assemblea devono precisare nella

convocazione se || voto per corrispondenza & ammesso, In nessun caso & ammesso




I voto per corrispondenza per la delibera sullazione di responsabilita nel confronti
dell'Organo amministrativo;
) in caso di voto per corrispondenza, sono considerati presenti tutti | Sod  che
abbiano adempiuto alle formalith di cui al prime comma del presente articolo e
abbiano Inviato nel termini la propria scheda di voto;
d) il testo della delibera da approvare o delle diverse proposte di delibera su ol
votare, deve essere riportato integralmente sulla scheda di voto
2) se le schede di voto non sono allegate alla comunicazione della convocazione
dell'assemblea, la convocazione deve indicare con quall modalita | Sod possono
richiedere ed ottensre le schede per |'esercizio del voto per corrispondenza, nei
termini necessari per un informato esarcizio del diritto di voto;
f} il conto delle schede di voto per corrispondenza avviene: ',-'_
- al momento della costituzione dell'assemblea al fine di verificare che sussizta.i
quorum costitutivo; <
- al momento {EEI['ESp{ES&Ime del voto da parte dei Soci, & fine di verificgresghe
sussista il quorum deliberativo; i
g) peril caso di modifica od integrazione delle proposte sottoposte all'assemb
titolare del diritto che ha espresso Il voto puo preventivamente manifestare
propria volontd, scegliendo tra l'astensione, il voto contrario e l'adesione alle
proposte di voto espresse dall'Organo amministrativo o da altro azionista;
h} le schede dei voti espressi per corrispondenza vanno conservate agli atti sociali.
2. Il voto segreto non & ammesso, e quindi il voto non riconducibile ad un socio e
un voto non espresso.
ART. 15 - Conflitto di interessi
1. 1 diritto di voto non pub essere esercitato dal socio nelle deliberazioni in cui egli
ha, per conto proprio o di terzi, un interesse In conflitto con quello della sodeta.
2. In caso di Inossenvanza della disposizione del comma precedente, la
deliberazione - qualora possa arrecare danno alla societd - & impugnabile a norma
dell'art. 2377 Codice Civile se, senza il voto dei soci che avrebbero dovuto astenersi
dalla votazione, non si sarebbe ragglunta la necessaria maggloranza.
3. Le azioni per le quali, a norma del presente articolo, non pud essere esercitato Il
diritto di voto, sono computate ai fini della regolare costituzione dell'Assemblea.
TITOLO IV
AMMINISTRAZIONE

ART. 16 — Composizione

1. La societa & di norma amministrata da un Amministratore Unico munito dei
requisiti di cnorabilita, professionalita e autonomia nonche degli altri requisiti di
legae ed individuato in conformita alle disposizioni di cui all'art. 11 del D.igs. 19
aqosto 2016 n. 175 e successive modifiche ed integrazioni, o alle altre disposizioni
vigentl in materia. Per 'organc amministrative rimangono ferme fe condizioni di cui
all‘art. 12 D.lgs. 39/2013 e all'art. 5, comma 9, del Decreto-legge 6 luglio 2012, n.
95, come convertito dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135, ove applicabili.

2. Laddove non sia possibile nominare un Amministratore Unico ovvero nel caso in
cui cosi disponga l'assemblea dei sod per ragioni di adeguatezza organizzativa, nel
ricorso delle condizioni previste dalla normativa vigente in materia, la societa potra




essere amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da tre membri
muniti dei sopracitati requisiti.

3. Per Organc amministrativo si intende I'Amministratore Unico, oppure il Consiglio
di Amministrazione.

4. Gli amministrator possono essere anche non socl,

5. Non possono essere istituiti organi sociali diversi da quelli previsti dalle norme
generali in tema di societa.

6. Gli amministratori non possono essere dipendenti delle amministrazioni
pubbliche controllanti o vigilanti.

ART. 17 -Nomina

1. La nomina dei componenti dell'organc amministrative spetta all'Assemblea, I
.componenti dell'organo amministrativo durano in carica per un periodo non
superiore a tre annl, sono rieleggibill e possono essere revocati in ogni tempo
dall'Assemblea medesima.

2. Qualora sia costituitc un Consiglio di Amministrazione, nella scelta degii
amministratori da eleggere sara assicurato I'equilibrio tra 1 generi nel rispetto dei
criteri stabiliti dalla legge 12 luglio 2011, n. 120,

La nomina dell'Organo amministrativo deve essere effettuata secondo modalita tali
da garantire che i genere meno rappresentato ottenga almeno un terzo dei
componenti dell'organo di amministrazione, A tal fine chi presiede I'assemblea
verifica preventivaments il rispetto di tale disposizione. Qualora non sia stata
rispettata, sospende la votazione per la nomina dell'Crganc amministrativo e invita |
titolari del potere di designazione a trovare unintesa che rispetti le
disposizioni normative in materia, Se nel corse dell’esercizio vengono a mancare
uno o pitl amministratori la nomina del sostituti deve garantire il rispetto della
quota che precede. Per 1l primo mandato la guota riservata al genere meno
rappresentato é pari ad almeno un quinto del numero dei componenti dell'organo di
amministrazione.

3. In tema di ineleggibilith e decadenza valgono i disposti dell'art, 2382 Codice
Civile.

4. Qualora sia costituito un Consiglio di Amministrazione, la nomina dei suci
componenti avverra sulla base di liste presentate dai soci con le modalita di seguito
specificate, nelle quali | candidati dovranno essere elencati mediante un numero
progressivo. La formazione delle liste deve avvenire in applicazione del criterio di
rparto tra generl, prevedendo modalit2 di elezione e di estrazione del singoli
componenti idonee a garantire il rispetto delle previsioni di legge.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dowranno
essere depositate presso la sede della societd, a disposizione di chiungue ne faccia
richiesta, almeno 15 (quindic) giomi prima di quello fissato per I'assemblea in
prima convocazione.

Ogni socio non pud presentare, o concorrere alla presentzzione, di pil di una sola
lista, né pud votare liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi in una sola
lista a pena di inelegaibilita, Le adesionl ed i voti espressi in violazione di tale
divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare |e liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri
soci, sianc complessivamente titolar di azioni rappresentanti almeno il 2,5% (due




virgola cinque per cento) del capitale sociale avente dirtto di voto  nell'Assemblea
ordinaria.

Le liste devono essere corredate:

1) dalle informazioni relative all'identita dei sod che hanno presentato le liste, con
lindicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;

2) dalle dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura
e attestano, sotto la propria responsabilitd, ['inesistenza di cause di ineleggibilita e
di incompatibilitd, nonché I'esistenza del requisiti presoritt per le rispettive cariche;

3) da un curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di
ciascun candidato. CREE
Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che nnecedr:rnn BER0 5
considerate come non presentate. J e ,;‘ L By
Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di sedy o] = il
precisato: VAT R
a) dalla lista che ha_-:atmnum il maggior numero dei voli espressi dagli aziQImSEes-" .«
vengono tratti, nell'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista ste

gli Mmlmstratun dﬂ.deggere tranne uno; LN
h) il restante Amministratore € tratto dalla lista di minoranza che abbia ottenuto i
secondo maggior numero di voti espressi dagli azionisti, nella persona del primo
candidato in base \
all'ordine progressivo con il quale i candidati sono indicat! nella lista; -
fermo restando che, qualora la lista di minoranza di cui al punto b) non abbia
conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta, ai sensi

di quanta precede, al finl della presentazione della lista medesima, tutti gli
Amministratori da eleggere saranno tratti dalla lista che ha riportato Il maggior
numaro di votd di cul al punto a).

Mel caso in cui venga presentata un‘unica lista, o nel caso in cui non venga
presentata alcuna lista, I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza
osservare il procedimento sopra previsto.

ART. 18 - Sostituzioni ji
1. Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pil amministratori, purché
la maggioranza  sia sempre costituita da amministratori nominati dall’Assemblea e

fermo restando quanto sopra previsto al fine di assicurare Pequilibrio tra | generi, si
prowedera ai sensi dell'art. 2386 del Codice Civile, secondo quantp appresso
indicato:

a) gli altri amministratori rimasti in carica nominano | sostitutl nell'ambito degli
appartenenti alla medesima lista cui appartenevano gli amministratori cessati e
FAssemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso principio;

b) gualora non residuino nella predetta lista candidati non elettl in precedenza
ovvero candidati con i requisiti richiesti, 0 comungue quando per qualsiasi raglone

non sia possibile rispettare quanto  disposto nella lettera a), gli alti amministratorn

rimasti in carica provvedono alla sostituzione, cosi come provvede [Assemnblea,

con le maggioranze di legge senza voto di lista,

2. Se viene meno la maggioranza degli amministrator nominati dall'Assemblea, si
intende dimissionario Iintero Consiglio e I'Assemblea deve essere convocata senza
Indugio dagli amministratori rimast in carica per la ricostituzione dello stesso.




ART. 19 - Presidente - Vice Presidente - Segretario

1. Qualora sia costituito un Consiglio di Amministrazione, || Presidente del Consiglio
di Amministrazione & nominato dall'Assemblea dei Soci.

2. 1l Consiglio di Amministrazione nomina nel proprio seno un Vice Presidente
avente unicamente funzione di sostituzione del Presidente per Il caso di sua assenza
o impedimento, senza riconoscimento di compensi aggiuntivi.

Qualora sia assente o impedito il Vice Presidente, le funzioni di Presidente sono
svolte dal Consigliere pit anziano di eta.

3. Il Consiglio potra nominare, anche in via continuativa, un suo Segretario che
potra essere scelto anche al di fuori del membri del Consiglio stesso.

ART. 20 - Direttore Generale

Ove consentito dalla normativa vigente, il Direttore Generale pud essere nominato
dall'Organo amministrativo con mandato della stessa durata dei membri dell'Organo
amministrativo, dnnovabile.

Al Direttore Generale, ove nominato, compete la responsabilita operativa della
societd secondo i poten e le attribuzion! conferitegli dall'Organo amministrativo.
ART. 21 - Funzionamento del Consiglio di Amministrazione

1l consiglio di amministrazione, ove nominato, e regolato dalle seguenti norme:
1. il Consiglio di Amministrazione si riunisce tutte le volte che il Presidente lo
ritenga opportuno, oppure quando ne sia stata fatta richiesta da almeno due
amministratori o dal Collegio Sindacale;

2. la convocazione & fatta con lettera raccomandata o telegramma o telefax o pesta
elettronica, contenente lindicazione della data, ora e luogo della riunione nonche
degl argomenti che debbono essere trattati, da spedire almeno cingue giorni prima
di quello fissato per la riunione o, in caso di urgenza, con telegramma o telefax o
posta elettronica da spedirsi almeno ventiquattro ore prima, al domicilio di ciascun
consigliere e di dascun membro del Collegio sindacale;

3. i processi verbali delle dellberazioni consiliari vengono trascritti in apposito libro
e firmati dal Presidente della seduta e dal Segretario;

4. & consentito avvalers di strumenti telematici ed informaticl, per tenere le riunioni
in videoconferenza o audioconferenza alle seguenti condizioni, della sussistenza
delle quali dovra essere dato atto nei relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale;

- che sia possibile identificare con certezza tutti i partecipanti;

- che sia possibile per tutti i partecipanti Intervenire alla discussione, visionare,
ricevere o trasmettere documenti;

5. gli awvisi per intervenire alle sedute sono inoltrati anche ai membri effettivi del
Collegio sindacaie;

6. il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito con la presenza della
maggioranza degll amministratori, e delibera a maggioranza assoluta dei suoi
membri; in caso di parita di voti prevarra quello del Presidente;

7. il Consiglio di Amministrazione € wvalidamente convocato, anche senza le
formalita di cul sopra, qualora siano presenti tutti gli Amministratori e tutti | Sindac
effettivi,

ART. 22 - Conflitto di interessi.




1. CAmministratore che ha, per conto proprio o di terzl, interesse in conflitto con
quello della societa, deve dame notizia agli alti amministratori @ al collegio
sindacale, & deve astenersi dal partecipare aile deliberazioni riguardanti 'operazione
stessa, In caso di inosservanza, 'amministratore risponde delle perdite che siano
derivate alla societa dal compimento dell'operazione. La deliberazione dell'Organo
amministrativo, qualora possa recare danno alla societd, pud entro tre mesi dalla
sua data, essere impugnata dagli amministratori assenti o dissenzienti e dai sindaci
se, senza il voto dell'amministratore che doveva astenersi, non si sarebbe raggiunta
la maggioranza richiesta. In ogni caso sono salvi | diritti acquistati in buona fﬁiﬁﬂﬂr-;
terzi in base ad att compiuti in esecuzione della deliberazione. pe f, " ﬁi__
ART. 23 - Attribuzioni £
1. L'Organo amministrativo & investito dei poteri per la gestione urdm,ar Ol
societd e particolarmente gli sono riconoscute tutte le  facola, i_x h?,l.llr
raggiungimento degli scopi sociali, che non siano dalla legge o dal presente *1;}4.1- L
riservate all’Assambles: In ossequio al principio del “controllo analogo congiun T P e
decisioni pill importanti devono comungue essere preventivamente sottoposte 3
vaglio dell’Assemblea,
Spetta aftresi all'Organo amministrativo stabilire il prezzo del servizi prestati dalla
societa a favore del soci, sulla base delle esigenze economiche della societa,
fermo restando che il suddetto prezzo dovra essere uguale per tulli | sod.

2. MNei limit stabiliti dall'art. 2381 Codice Civile, il Consiglio ¢i Amministrazione pud
atiribuire deleghe di gestione ad un solo amministratore, salva lattribuzione di
delegha al Presidente ove preventivamente autorizzata dell’assemblea dei soci.

3. Al Direttore Generale, ove nominato, possono essere delegate funzioni connesse
all'esercizio del servizio pubblico.

4. Se consentito dalle norme, nei casi contemplati dal presente articolo il Consiglio
pud deliberare speciali compensi e particolari remunerazioni, sia all'atto  del
conferimento dell'incarico che successivamente, sentito in ogni caso il parera del
Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 2389 C.C., comma 3°.

5. E fatto divieto di istituire organi diversi da quelli previsti dalle norme generali in
tema di societa.

ART. 24 - Rappresentanza sociale

1. La firma sociale e la legale rappresentanza della sodieta di fronte ai terzi e in
givdizio spettano alfAmministratore Unico, al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, ove nominato, ovvero allAmministratore delegato ove istituito nei
limiti della delega conferitagll.

2. In caso di vacanza dell'incarico o di temporanea assenza od Impedimento del
Presidente, la firma e |a rappresentanza sociale spettano al Vice Presidente,
ove nominato. Qualora risulti assente o impedito anche quest'ultimo, dette
incombenze sono esercitate dal Consigliera pill anziano di eta.

ART. 25 - Compensi degli amministratori

1. Agli amministratori spetta 1l rimborso delle spese sostenute per ragioni
dell'ufficio.

2. U'Assemblaa dei Socl pud inoltre assegnare a ciascuno di essi un trattarmento
ECONOMICcO annuo omnicomprensivo, in base ai limiti e ai criteri previsti dalla legge.
Non potranno in nessun caso essere attribuiti agli amministratori gettoni di

.




presenza o premi di risultato dellberati dopo lo swolgimento dell'attivita o
trattamenti di fine mandato.
ART. 26 - Divieto di concorrenza
Ai sensi dell'art. 2390 codice civile, gli amministratori non possono assumere la
qualith di sod Ilimitatamente responsabill in societa concorrenti, né esercitare
un‘attivith concorrente per conto propric o di terzi, né essere amministratori o
direttori generali in socletd concorrenti, salvo autorizzazione dell'assemblea.
TITOLO V
COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

ART. 27 - Composizione e durata

‘1. Il Collegio Sindacale & composto di tre membri effettivi, tra cui il Presidente, e di
due supplenti.

2. I componenti del Collegio Sindacale sono individuati in conformita alle
disposizioni di cui allart. 11 del D.gs. 19 agosto 2016 n. 175 e successive
modifiche ed integrazioni, o alle altre disposizioni vigenti in materia e devono
possedere i requisiti di onorabilith, professionalita e autonomia nonché gli altri
requisiti di legge.

3. Per il Collegio Sindacale imangono ferme le condizioni di cul all’art. 12 D.lgs.
39/2013 e allart. 5, comma 9, del Decreto-legge 6 luglio 2012, n.95, come
convertito dalla Legge 7 agosto 2012, n, 135, ove applicabili.

Mella scelta del membri dell'organo di controlio da eleggere sara assicurato
I"equilibrio tra 1 genar nel rispatto dei criteri stabiliti dalla legge 12 luglio 2011, n.
120.

4. La nomina dell'argano di controllo deve essere effettuata secondo modalita tali
da garantire che il genere meno rappresentato ottenga almeno un terzo dei
componenti dell'organo medesimo. A tal fine chi presiede |'assemblea al termine
delle operazioni di nomina verifica preventivamente il rispetto di tale disposizione.
Qualora non sia stata rispettata, sospende la votazione per la nomina del Collegio
sindacale e invita i titolari del potere di designazione a trovare un‘intesa che rispetti
le disposizioni normative in materia. La quota di cui sopra si applica anche ai
sindaci supplenti. Se nel corso del mandato vengono a mancare uno o pill sindad
effettivi, subentrano | sindacl supplenti nell'ordine atto a garantire il rispetto della
stessa quota, Per Il primo mandato la quota riservata algenere meno rappresentato
& pari ad almeno un quinto del numero dei componenti dell'organa di controllo.

5. U'Assemblea elegge il Presidente del Collegio, i dus componenti effettivi, | due
supplenti, tutti iscritti nel Registro dei Revisorl legali e ne determina i rispettivi
emolument.

Il trattamento economico annuo omnicomprensivo dei componenti del Colleglo
Sindacale & determinato dal soci all'atto della nomina per Fintero periodo di durata
dell'ufficio, in base ai limiti e ai criteri previsti dalla legge.

Mon possono in nessun caso essere attribuiti ai component del Collegio Sindacale
gettoni di presenza o premi di risultato deliberati dopo lo svolgimento dell'attivita o
trattamenti di fine mandato.

6. All'elezione dei membri effettivi e supplenti del Collegio sindacale procede
I'Assemblea ordinaria secondo le medalita di seguito indicate;




a) tanti sod che rappresentino almenoe il 2,5% (due virgola cingue per cento) del
capitale sociale costituito da azionl aventi diritto di voto, possono presentare una
lista di candidati ordinati progressivamente per numero, depositandola presso la
sede sodale almeno 15 {quindic) giomi prima di quello fissato per ['Assemblea In
prima convocazione, a pena di decadenza, ferme eventuali ulteriori forme di
pubblicita e modalita di deposito prescritte dalla disciplina anche regolamentare pro
tempore vigente; la formazione delle liste deve avvenire in applicazione del criterio
di riparto tra generi, prevedendo modalita di elezione e di estrazione dei singoli
compaonent] idonee a garantire Il rispetto delle previsioni di legge;
I:r} la lista, che reca | nominativi, contrassegnati da un numers progressivo, di uno

o piil candn:lal:r, indica se la slngﬂla candidatura viene presentata per la carica II:|I
Sindaco effettivo, ovvero per la carica di Sindaco supplente: A ey
c) ogni socio non pud presentare, o concorrere alla presentazione, di p}if'dl *ﬁr@; ey
sola lista, né pud votare liste diverse ed ogni candidato potra presenta HJ;‘; T i
sola lista, a pena di {releggibilits. Le adesioni ed i voti espressi in uiﬂlail s.d,i‘lié el

divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista;
d) le liste devono essere mrredat&

lindicazione della percentuale di partecipazione r:nmplessiwn'hanl:e detenuta E i
una certificazione dalla quale risulti la titolarita di tale partecipazione; "W\
- da un'esaurients informativa sulle caratteristiche personali del candidati, nonché
da una dichiarazione del medesimi candidati attestante il possesso del requisiti
previsti dalla legge e della loro accettazione della candidatura, nonché dalfelenco
degli incarichi di amministrazione 2 controllo eventualmente ricoperti in altre
societa;

) la lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra & considerata

come non presentata;
i) all'esito della votazione, risulteranno eletti:
- alla carica di sindaco effettivo, il candidato sindaco indicate al numers 1 (uno)

della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti;

- alla carica di sindaco effettivo, il candidato indicato al numero 1 {uno) della lista

che ha ottenuto il secondo miglior risultato;

- alla carica di sindaco effettivo, il candidato indicato al numero 1 (uno) della lista

che ha ottenuto il terzo miglior risultato. Melleventualita d slanc due liste, alla

carica di terzo sindaco effettivo sara eletto il candidato al numero 2 (due) della lista

che ha ottenuto il miglior rsultato;

- alla carica di sindad supplenti, | candidati indicati come supplenti al numero 1

{una) sia della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, sia della lista che ha
ottenuto il secondo miglior risultato di-cul al presente comma:

g) nel caso in cui due o piu liste abbiano riportato Il medeasimo numero di voti, si
procedera ad una nuova votazione. In caso di ulteriore parita tra le liste poste in
votazione, prevarra quella presentata da sod In possesso della maggiore
partecipazione ovverag, in subordine, dal maggior numero di sod;

h) in caso di presentazione di una sola lista di candidati, tutti | sindad, sia effettivi

che supplenti, saranno eletti nell'ambito di tale lista;

i) in caso di cessazione dalla carica di un sindaco, subentrera il supplente




\ VR

" la liquidazione e la nomina del liquidatore o del liquidatori saranno stabilite

appartenente alla medesima lista del sindaco da sostituire, fermo restando quanto
sopra previsto al fine di assicurare l'equilibrio tra i gener;
I} in caso di mancata presentazione di liste, I'Assemblea delibera con le
maggioranze di legge,
7.1 sindad durano In carica un triennio e sono rieleggibili.
8. La revisione legale dei conti non pub essera affidata al Collegio Sindacale.
La revisione legale dei conti sulla sncieta & esercitata da un revisore legale dei conti
o da una societd di revisione legale iscritti nell'apposito registro.
TITOLO VI
BILANCIO E UTILI

ART. 28 - Bilancio d'esercizio

1. |'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

2. 'Organo amministrativo provvede, entro i termini e sotto osservanza delle
dispasizioni di legge, alla redazione del bilancio d'esercizio, corredandolo con una
relazione sull'andamento della gestione sociale.

ART 28 bis - Utili

Sugli utili netti, risultanti dal bilando, viene dedotto Il 5% da assegnare alla riserva
legale fino a che questa non abbia raggiunto il quinto del capitale sociale. 1l residuo

. viene ripartito tra gli arionisti in proporzione alle azioni possedute, salvo diversa
decisione dell'Assemblea.

TITOLO VII

R SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

v .

ART. 29 - Scioglimento e liquidazione
Addivenandosi per qualsiasl motivo allo scioglimento  della societa, le norme per

dall'dssemblea, osservate le disposizioni di legge.
TITOLO VIII
CONTROVERSIE

ART. 30 - Foro competente

Mel caso di controversie il Foro competente & il Tribunale di Alessandria,

ART. 31 - Clausola arbitrale

1. Qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra la societa ed | singoll Sod,
ovvero tra i sod medesimi, e che abbia ad oggetto diritd disponibili relativi al
contratto sodale, comprese quelle relative alla validita di delibere assembleari (che
non riguardino diritt indisponibili dei socl), nonche quelle promosse nel confronti di
Amministratori e Sindaci o da parte degli stess;, anche In fase di liquidazione della
societi, e anche qualora le parti in conflitto fossero pill di due, ad eccezione di
quelle nelle quali la legge prevede Iintervento del pubblico ministero, sara deferita
al giudizio di un Collegio Arbitrale di tre membri, nominato dal Presidente del
Tribunale di Alessandria, il quale dovra provvedere alla nomina entro 30 (trenta)
glorni dalia richiesta avanzata dalla parte pil diligente.

2. La sede dell'arbitrato sara presso il domicilio del Presidente del Collegio arbitrale.
3. 1l Collegio Arbitrale dovra decidere entro 90 (novanta) giorni dalla nomina, in via




rituale e secondo diritto.
4. Tl Collegio Arbitrale determinera come ripartire le spese dell'arbitrato tra le parti,
5. Per guanto non previsto, si applicanc le disposizioni del Decretn legislativo 17
gennaio 2003 n. 5.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

ART. 32 - Rinvio

1. Per quanto non espressamente contemplato nel presente Statuto si fa
riferimento al Codice Civile € alle leggi speciall in materia.

Alessandria, 21 febbraio 2019
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Consiglio di Amministrazione della Societa,

La deliberasione di emissione nan & soppetn o requisit foctoeli o & Pubbli:ci.l"ﬁ, feemo Pobhlign &
annotazone vel Regmten (come di sepnito definita).

CERTIFICATI

Gl SFF ARAL somo vappresentali da certificati cartacei emessi dafla Socefi e sotioserinti da un
amministratore defla stessa (i "Certificati”).

I Certificati sono nomdnativi e contengonac

(A I denominszione di " Cerjfiears Kanoreewintion de Strowents Fimangiart Parteferini off A1RAL
™

(H) Findicazione della ragioae & denominaydone sodale, dell sedz legale, del codics fiscale e
degll altrd element identificativi del sispesitvn titolase;

() 1l valoe complessive dell’Appotte sieibile sgli SFP ARAL rppresentati dal relativo
S

()  Findicazione degli eventuali trasferimenti e vincoli pravant supll stess.

Al fire delfindividuazions dui soggetd legitimat alfesercizio dei dirithi of medesimi spettanti in
virth deghi SFP ARAT, ciascun Thtelare SFP ARAL (come di seguito definito) & tenuto ad
esibire [ Cettificat ovwern dimostrare la propriz iscrizione nel Regletro,

Il Titolre SFF ARAL ha facolti di oftenere dilla Socied i rapgruppamento o 1
frazionamenta dei proprl Certificati, ferme restsndo che il singelo SFF ARAL non pud essee
fresionaie.

REEGISTR

La Socicti Isttubsce ¢ tcne mggiociato i tegistro dei Tholad SFP ARAL (il "Registro™) che

dowrs confeners Pindicazione de:

(A i pumero degli SFP ARAL emessl e in droolasions, nonché del relatvi Cereificati e
fumees  identficate

(By b mgione o denominazions sociale, i sede lggale, il codice fiscale ¢ ghi alt dan
identificativi dei Tirokrl e di quanto previsio dalle legge sc pesone [niche o ditte
individuali;

Indirkeso o clagean Titolaee 3FP ATRAL & caf iwdictzzare le comunicadons; ¢

i)

1 i dati identificativi = i incleso I rdutive diszo a Goi delle comunicazionl previste &
sensi del Regolamento efo dello Statuto — del mppresentnte comunc dei Tiolacd 5FT
ARAL (il "Rappresentante™), nominat ai sensi deli'fAnticolo 7 (Dvnls Aswiaisibin —
Arreambies Spactall ded Tirelori SFP ARAT) del presente Regolbhmento,

REGIME DI CIRCOLAZIONE

Gl SPP ARAL sono trsfodbill con le modalith previsic dal codice civile pez la ciseelasione dells
agioni, medisate gitsta sutentican da oo notsio. La Socktd vedfice lo giwis autenticata sl
Certificati & provvede all spEiotnemento del Registoo,

Tl eferimenco degh SFP ARAL pud essere effettuato con mezzo diverso dilla pirats, medisute
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. {B)  prendere visicoe del progetio & bilandio depasitare presso la sede;

Fannctasione del nome dell'scyuirenic depll SFP ARAL aui Certificati & nel Registro appure, in
alternativa, medisnte i glascio & noov] Certificnd intestatl 2 tale ouove Titole SFP ARAL peevia
wnnotizione dell'emizssione & dellsnnullamentn del Certificatt del cedente sul Regstro.

Lohai che chiede PMintestamions ded Ceptificati 2 Bvees di un alieo segpeito, o 0 olascio o meovi
Certificnti ad esso intestats, deve provase kb propra identiti ¢ la capaci di dispores, mediante
vattificaidone & un aotaio, nondhe, mel case di richicstn di intestrsione del Certificali & fvore
un altea sogeesto, il Hicle (mtenticate da notsio} dal quale desva 1l disitto di ale ulimo sogpetn
id otencre Fmtestazione del Certificatl a swo fvore. Qualora Fintestazione o 4 mlescio @
eichiesto dal cessinnade, quest dovri enbire § Certifican ¢ dimostre il propric didite mediute
nito aubenticate da notaio,

Le snnotazioni nel Registro e sui Certificati sono fatte o cuin e sobto la responsabilics defa Somﬁ:—

,,,;ﬁe
DIRITTI AMMINISTRATIV] - ASSEMBLEE SPECIALI DET TITOLARI sm’; a}gﬂgﬁ
Al Titelari SFP ARAL noa & deconosciuto of il distto di intervents né 1 dm,im"al'-_" i
nelPassetnblen del sod della Societi E '.., B f,. /
Gl SFP ARAL attibuiscono oi tiolud | seguenti dirltd, esescimsbidi anche attrive
Rappresentuante:
(&)  preadere visione od catearee copin del libeo dei werbali dell'sssemblea;

(C)  rcevese copia deghi weviat di convocazione delle assembles dei sodd, nonché il bilando e le
eventuali relaziond infrannnali;

)  assisters ni'assemblea dei soci, toumite I Rappesentante, senea didtio di vot, né di
partenipazions alla disenssione.

[ Tiale SFP ARAL, si fimiscono in appositn assembles (*Assemblea Speciale SFP
ARAL"}, al fine di deliberare, =i sensi delfasticolo 2376 del codice awile, sulla: ([} nomina del
Rappresentante, (i) approvazions di delibess dell'sssembles soci che prepiudiching § dieitti dei

Titolar SFP ARAL, (i) nonché, m ogni caso, appeowizione di tutie le modifiche — anche

se pon premudielevoll — di tali divit, del Regolamento ovveie delle disposizioni dello Ssatuto

mlatrve apli SFP ARAL (congimtiments, le “Materie™). Mei predeiti casi, il Rappresentante =
parteciperh all‘assemblen dei soci, senza diritto di voto, per comwicare ed esporte Fonentamenta
asgunte dall Assembles Specale SFP ARAL.

Prima di assomere delibernzioni i merto alle Maesie, Poscmbles del sod dovil esmEne pochs
o concecensn dell'ofentmmento assnto dallAssemblea Spechile SFP ARAL e Pamembles  del
sod oom poud ssumcre velidomente wna  defibenizione fvorewole allh propesta  ave
CAnsemnblea Spociale SFP ARAL si sia espressa n senso contmadc alla stessa.

Al fine di consentire a1 Titold SFP ARAL di deliberare of sengi delfArticolo 3 che precede
e di csprimers il reltivo opentsmento efo contenude delln decisions, 1 Consiplio i
Amministeazione dell Soceth o i Reppeesentante convocherd in tempe utile 'Amembles
Speciale SFP ARAL, mediante commumicizions scritts inviata ai Tieclad SFP ARAL, ni sensi
oel successivo Asticelo 13 (Commsfergiog del presente Regolamento,

Lawviso di cowvoonzione contetti Vindicneione del gioowo, dell'om, del lnogo dellndunanza ¢
lelence delle materic da twitaee. Esso dovri essere deevune dai Tioleri SFP ARAL con
congiue anticipo non mferiote @ 5 (dogo) giomi df calendacio dspetio alla dats fssan per
I'assemblea dei socl in conformiti alle previsioni di oo allo Swwo. In consideravione di
quantn precede, oo potrng bl ssanbloe de sod dells Societd in forma otlicara onre
l'cedine del giomno preveda delibtrzioni in merite alle Matone,

Sono siwesl vabide le assemblee speciali non cotvomte come sopr allorqundo dano present
tattl i mﬂnﬂmﬂﬂﬁLtiEﬂ{ﬁwﬁmhﬂLﬂ.m alloche turd 1 Tikolan SFP ARAL wi
abbisno conseutito per isceitto con comunicazions invista al Rappresentinte o al Consiglio di
Amministrazione dells Societa,

3




1.8

79

7.10

1.11

7.12

&l

B2

L' Assemblea Speciale SFP ARAL:

{Ay  in prima_coovocazione & regolumente costituta con ki presenza di tant Titolar SFP
ARAL che mppresenting obtre la wetd degll SPP ARAL in cireolezmone ¢ delbeata con
voto frvarevole di tanti Titolad SFP ARAL che mppresentineg la moggiornzs degh SET
ARAL intervesuti pelfAssernblea Spedsle SFP ARAL, celeolsts in base al alnge
nominale di ali 5FP ARATS

B in geconds convocazione € repolirmente costiluin won la presenea di tant Titnlar P
ARAL che sppreseatino pi di 1/3 degli SFP ARAL in circolizione e delibein con il
yoto fvorevole di tant Titobud SFP ARAL che mpprescotine In maggioniea degh EFP
ARAL intervesuti in Asemblen Spodale SFP ARAL coloolatn ;o base al valore
gocpinale di sl SFP ARAL; fermo eestando che ln mancatn adesione di uha
delizers in seconde copvocione da parte  dell'Assembles Speciale SPFP ARAL
kegittimeri l'nssesmblen del soci di ARAL a delibersre come tterrd sulle moteris
all'crdine ded giorno.

Le decisioni ensi asunte dall'Assemides Speciale SFP ARAL in metito alle Matede samone
vincolenti per tott] | Tiolad SFP ARAL (inclusi quelli assenti ¢ quelli dissenzienti) ¢, una volta
tiportate alls Societd, pet In Socier e § suni soc

L'Asgembles Speciale SFT' ARAL & presieduts Jal Rappeesentante o da alira pessons nominats
dalla stesse Assemblea Specinle 5P ARAL a mapgiornzs del Titolad SFP ARAL calcokits in
base al valore nominale deghl SPP ARAT.

AllAssembles Speciale SFP ARAL si applicanc, s mdawds, n quanto compatibdi, gh
articoli dells Statato rebrtivi allassemblea dei socd, fermo restando <he i nomero di SFP ARAL
necestatio per poter chiedee Al Comsiglio di Amministeamiane ln convocazione dell’Assenablea
Specisle SFP ATAL & aimeno pari & 1/3 {un terzo) degli SFP ARAL in dircalszione.

Ta Socicth & tenuta a teners copia dei verbali di ttte 1o tiondond assembleart & delle delbemzan
assunte dsl Assemblea Specile SFP ARAL T Tirolai SFP ARAL hanno ditto di prendess
visimne dei document! che, ol senai di kegpe, devono essere depositati presso |5 sede sociale a
besehcio dei soc prima dells svolgimento delle sssemblee dei goei che abbisno pet ogpetto fe
Mutere, nonché del Ebeo pod dells societi e del libto delle adunanze e delle debbemsdon
assembleart, nonché di olienemme copia, o Apese del dchisdene

DIRITTI PATRIMOMNIALL

Gl SFP ARAL sttrbuiscono a cascun Titolare SFP ARAL I diritto 3 percepire gli ot geruetat
dalla contiiti aziendale delly Socetd, in quanto la relativn distribvzione si deSberala
dalPassembica def socl, in via antergate rispetto &l ok di azlonl cdinare delln Societh, Goo
alls concorrenza del valote mominale di dascun SFP ARAL (il “Didue ai Proveot™),
rapptesentst, da () Putle netto, (i) le rserve disponibil di ARAT, come risultati dal bilancio di
eactozio seconds quanto previsto dall’Art 8.2, al netto delle perdite dportate & nel mspetic
dell'smmontass eventuslments destinato 1 risesvs obblipatona,

Tl Diisittes ai Proventi ded Titolad SFP ARAL: (1) sorge 1 sepuite del preliminare soddiskoamento
da pate dells Sociefi delFonere concosdutario, mppresentato dal papamento di uns percen tuale
pori il 34% (trentaquattre percensc) del Credito Chisografario cosi come meglio previsto dalla
propasts di concetdato emclogats ((“‘Onere Concordatarie™); (W) socge 2 sepuito del
pagamants o dellaccantonsmento delle somme necessarie per I ralezagione degli investiment
inderogabili che la Socieri deve realizzare secondo quasnto previsto dal plano concordatanio; (i)
comsiste nel divitto di ticevere, in precedenza rispetto ai titolan di azioni cedinade della Socet,
miccessivamente all'approvazions del bilineio di cserchdo al 31 dicembee 2022, dunque a frartic
dell'anne 2023, attraverso In disttbugicne delle tserve distribuibili, nel limite dells consis tenza
finarriagia ed entro il valore massimo del 50% per ciascun anno del valors nominale degli SFP
ARAL, fino a¥estimzione di cul all’Articolo 10 (B digf SFPARAL) | alle condizieni di cui
al successivo Art B3, Art 84 ed in conformiti alle previsioni dell’Articaln 10 (Papaoeesis ¢
T,

il
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I Dintto ai Provent dei Titold SFF ARAL (i) sorge 2 condizione che lp msome Sguide
disponibili alla data dell deliberazione di appeownzione del relativoe bilanco di esercizio dif ARAL
{"Rizorse qun.irl:""} glano almeno parl ellimporto deghi wili disteiboibili; () nel caso che e
Risoese Liquidz stano inferior agli utili distdbudbii, 1 Dirkto ai Proventd del Titolard SEP ARAL
gosgerd nel bmitl e fino & concoerenza delle Riscrre Liquide dispondbili e gl oltetiosn otili
digtribuibill satanne accanbtonst it voa deervn disttibuibile destnats alla remuneszione degli
SFF ARAL al maturare dell: mlative condizioni negll esefclel successivl; (i) nel caso che e
Rimorse Liguide siano uupm-ntl aghi utdi distribarbili, i Dictto ai Proventi des Titolar SFP ARAL
comprenderd anche vna porzione delle eventeali tiserve distribuibili, fino a consorrensa delle
ulterion Risomme Liquide.

Al fine della detenenazions dele Risome Liquide disponihili per la remunetszione degli ;-' i
data dell'spprorazions del bikncio di ssercimio, determinata con le seguent modalith P TIHEE g
cagsn delinttivitl cpemtiva prima delle varinzioni del creolante, detrarrer J) dispanibilits ,' Tl
nelfatvith operativa, 2} disponibiic mmpiepte oell ativid di Bvestimente 4) 15 % "‘
petcento) del feseo di crse dell'sttivitd operative,

T caso di scioglimenter della Sodeth prima dell'estinzione degli SFP ARAL ai sersi dell’Al

10 (Etingioes dipd SEP ARALY, cascun Titolare SFP ARAL avrl dirimo slh u]:urme f-

residoo  attvo di Gguidesicne, dopo il pegamento o totti | ceeciton sockli, nel Bl del
Ripatto e i qoanto peevisto dallo Statato, ol netto delle imposte, tsse e tibuatl, come tisoltant
dal hilsncin finale di bonidszione, in viz priodmria dspetto alle azioni ordinare della Societa.

In considerarione dells discpling specifics delle socists & partecipasione pobblica, i Titolad SFP
ABAL non spetts il didtto di opgone ih caso di emissione, da pare dellh Societd, di ooove
m-untc.l"u-nf:l'hllgnzl.nnl. oorreectbili

ASSENZA DI GARANZIE - INVESTIMENTO DI RISCHIO

Hon sonn ConCesbe panuie, nf vongono assunt mpepni per pammnbve aound serounerazion:
degli SFF ARAL,

Gl SFF ARAL costitwiscono un inrestimento di tachio, considerato che essi sono smessi senzs
obblipp di fimborso e confedscono esclusivamente i didid patdmondsl e smomindsteed
specificatuments od espressamente previsti dill Regalaments ¢ dallo Statuto.

PAGAMENTI E ARRODTONDAMENTI

I prgmmento di quaking impocte deveto i Tiolwet SFP ARAL i sesi del presente
Regolimunto, vt soguito sul conto cortente comunicate dal relatve Titolase SFT ARAL alla
Socierd,

Il Diritte af Proventi def Titolard SFP ARAL sorperd, & pli evennali relativi pagement
whnne luogs, » fvore dei Tiolas SFP ARAL per dmportt non inferion alt'anita di Eueo,
Qhualors ad essi dsoiti dovulo uwn moporto frazionado sapedone a 50 centesimi dif Buro, i
pagamento ssri efferipato con areotcndamento all'unith di Buro supedore, mentre se dsald
dovuts on importo fmzionato inferiore a 50 centesimi, il pagamento i fovore di e
Titolare SFP ARAL o, ove spplicalule, dei successari = avenfi causn deflo stesso, sam
eftettuato con arrotondemento all'wnit di Buo infedote,

ESTINZIONE DEGLL SFF ARAL

Gl SFP ARAL $i estingnane al verifiearsi dellneases da parte dei Tibalsi SFP ARAL di un
smmentere costispondente ol relutivo valote nominale.

In consepuenza defl estinions: di opnd singulo SFF ARAL, sl estinguermnno anche i celativi dicit
patrimoniali e momindstrathd dei Tiodad SFF ARAL




12 DURATA

Fuotti salvl i coel o estinzione anticipara degli SFP ARAL per effetto di snoullemento al sensi dd
precedente Articola 10 (Eatfugionr dyf SFP ARALY, gli SFP ARAL hanno ecardenza pan 3 quella delh
Sociesl, come sventalments prompats ai sensl dellh legge o dello Smmio e si estingoemnno
definftivaments s tule dats, perdendn definitvamente tuiti 1 disiti ¢ ghi obblighi relativi agli stessi, 2
eceeglone dei didtd parimaoniali connessd alla Bouidazione della Societ.

13. PRESCRIZIONE

1 dicitti avent ad oggetto h rizccssione di imponti & denamo spetmod agli SEP ARAL si prescrivono
decnest 10 annd dalla data di esigibilich.

14 REGIME FISCALE

Gl SEP ARAL si quakficanc come "ol simili alle smoni™ 1 sensi ¢ per ghi elfeit dell'asticolo 44, co. 2,
lettern ) DPR 22 dicembre 1986, 0, 517 & sucoessive modifichs inlegraziond

16. COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni ma ls Socterd e | Tholael SFP ARAL snranne elfetwate con letess mccomandata
coen grvise di Hesvimento inﬁa:ipﬂl::n via telefax o tramdte PEC, Srviat, oo alls Socicts, pressn [ sede della
Societd alPattenzions del Presidente del Consiplic di Amministrazions ¢, 3¢ al selafive Titolorm SFP
ARAL, alfindirerzo del medesimo indicsto nel Registre.

16. LEGGEAPPLICAEBILE

Gl SFF ARAL sono stati emesgl ¢ ereati in Ttaliz od L presente Repolamento & sottoposto alla, & deve
esders intetpretato secondo la, legge italisna,

17, FORD COMPETENTE

Per matie le controvenic eelative agh SFP ARAL o sllinterpretazione, esecuzions, rsoluzions, walidith
del Begolamente, sard competente in win esclusiva il Foro di Alessandels, fattl salvi | cesi di comperenss
tecritnrisle inderopahile,

18, ULTERIORI DISPOSIZIONI]

161 La sotioscidone, b tioluiti e i possesso dogll 5FF ARAL comportn In pienn conoseshiza &
accetmzons dei teemini ¢ delle condizioni ded Regolamenio ¢ dello Statuto. Checun Titolare SEFP
ARAL, ndPeccettare  incondisionstmments ot | dided, onecd e obblighl derivanid dal
Hegrlamentn, ticonosce che gli stessd wovano edegoate equilibrio;, corrispettive ¢ causa ned
complesso dele pattaiziond ¢ ded diritd di oul ol Regolements medeadne,

182 Per ttto quanto non previsto nel peesente Regolamento, valgono le applicabili dispestzoni di
legge ¢ dello Statuto.




Copia su supporto informatico conforme all'oniginale del documenta su supporto
cartaceo, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 ad uso registro imprese.



